-~

10 DICAS RAPIDAS PARA QUEM TEVE ALTA DO INSS
APOS ACIDENTE OU DOENGA DO TRABALHO

Muitos trabalhadores sofrem com esse "jogo de empurra" entre
INSS e empresa. Mas quem documenta, conhece seus direitos e
busca ajuda especializada tem grandes chances de vencer.

Confira as principais orientacdes para proteger seus direitos:
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PRIMEIROS PASSOS APOS A ALTA

1. APRESENTE-SE IMEDIATAMENTE

Va a empresa no primeiro dia util apos a alta. Peca protocolo por
escrito ou envie e-mail/WhatsApp oficial. Isso evita acusacao de
abandono.

2. GUARDE PROVAS

Registre tudo: laudos, protocolos, e-mails, mensagens. Organize em
uma pasta fisica e digital. Documentos sao sua melhor defesa.

3. EXIJA LAUDO DO MEDICO DO TRABALHO

Peca copia do ASO ou laudo ocupacional. Se for considerado inapto,
exija por escrito os motivos e possiveis fun¢des de readaptacao.
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REGURSOS E ACOMPANHAMENTO

1 RECORRA DA ALTA NO INSS

Se ainda estiver incapaz, peca reconsideracao pelo Meu INSS
(prazo: 30 dias). Anexe laudos médicos atualizados e exames.

2  PROCURE ADVOGADO ESPECIALIZADO

Nao espere. Um profissional de previdenciario e trabalhista pode
definir a melhor estratégia logo no inicio.

3 NAOACEITE FICAR SEM RECEBER

Se a empresa te barrou, cobre formalmente salarios, beneficios
(plano de saude, vale) e recolhimentos de FGTS e INSS.

4  CONTINUE O TRATAMENTO

Mantenha consultas, exames e relatérios médicos atualizados.
Isso fortalece sua prova e protege sua saude.
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CUIDADOS FINAIS E CONTATO

8. ACOMPANHE SEUS DIREITOS

Verifique se FGTS e INSS estdo sendo recolhidos e acompanhe seu
recurso no Meu INSS.

9. AVALIE A RESCISAO INDIRETA

Se a situacdo se arrastar, converse com seu advogado sobre
rescindir o contrato por falta grave da empresa e receber todas as
verbas. Lembrando que a op¢ao de reconduc¢ao ou reintegracao
devem ser alternativas a considerar.

10. NAO TOME DECISOES SEM ORIENTAGAOQ

Nao peca demissao, nao assine nada sem ler, nao aceite acordo
verbal e ndo desapareca da empresa. Essas atitudes podem fazer
vOCé perder direitos.
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https://wa.me/message/MSJ24FAKSG6HD1

